
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 刘波 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
副研究馆员（图
书）  2004-12 

来校时间 1991-07 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况
本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位五级
上一聘期
考核结果

优秀
2017-09-

10
浅议图书评价与馆藏纸本图书的采购 图书情报 1 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人2004年取得副研究馆员资格，至今已有14年，在2014-2017年聘期为五级岗并考核优秀，符合五级岗基
本上岗条件。并且有横向课题和校级课题各一项。

2016-07-
08

高校图书馆座位预约系统的设计与实现 教育科学 1 学院已审核

2.其他： 2014-02-
15

青岛科技大学2012年科技论文统计分析 青岛科技大学学报(自然科学版)
中国科技
核心期刊

3 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述
2016-11-

30
图书评价可行性分析与研究 横向 1 图书馆 0 学院已审核

在过去的一个聘期内，本人带领技术服务中心的同事们一起,秉承“读者第一，服务至上”服务宗旨，坚持以“大服务、广宣传、严管
理、优资源、强内涵、快发展”理念。较为圆满地完成了领导交给的各项工作任务。主要工作总结如下: 
    一、完成了一年一度42个中外文数据库的招标、采购、付款等方面的工作，事无巨细，不嫌繁琐，认认真真地完成每一个环节的
工作，出现问题及时解决，保证了电子资源的正常使用，保障了我校教学与科研的正常运转。 
    二、积极参加图书馆每年举行“读书节”活动与“质量服务月”活动，累计为我校师生联系举办了三十余场资源推广讲座，贯彻
了“大服务、广宣传”的服务宗旨，既宣传了我校的电子资源，又对读者进行了专业的培训。
    三、完成了青岛科技大学图书馆网站的改版工作。为适应新时期读者对新媒体的需求，完成了图书馆微信公众号平台的建设、移
动图书馆的建设并投入使用，为今后图书馆的进一步发展和更好地为读者服务打下了坚实的基础。
    四、完成了一卡通的对接工作。一卡通的对接工作非常繁琐，十几年来，读者证没有经过认真的整理，留有许多遗留问题，这使
得一卡通的对接异常艰难，经过我和技术服务中心同事们的共同努力，使得这一项工作终于得以顺利完成。极大地方便了读者，真正
做到了“持一卡而通行全校”。
    五、完成了20多台服务器及60T数据的迁移工作。使得所有镜像资源使用起来更加稳定，更好地为教学科研服务。

2014-12-
06

论教学参考资源信息系统的建设 校级 1 图书馆 8 3 学院已审核

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


