
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 蓝永 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
副研究馆员（图
书）  2015-12 

来校时间 1996-07 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况
本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位七级
上一聘期
考核结果

合格
2009-05-

15
中文古籍数字化中应注意的几个文化融合问题 兰台世界

北大核心
期刊

1 学院已审核

申请条件
或理由

1.我在2014-2017聘期是以独立作者的身份发表了论文四篇（详见聘期考核表），均为图书馆类的论文，并且其
中有三篇是结合本人文献检索课等教学工作写的教学论文。本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件：图书资料
七级岗，一般具有副高级专业技术职务，2014-2017聘期内至少以第一作者完成一篇国家承认的正式期刊论文。

2008-10-
20

浅谈图书馆网络服务与传统服务的配合 图书馆论坛
CSSCI收
录;北大
核心期刊

1 学院已审核

2.其他：科研论文均是切图书馆的题，且均为独立作者，没有任何虚假成份，紧密联系图书馆实际工作，学术态
度端正。代表我最高水平的，用了两篇，未用的是《对中文古籍数字化的几点建议》发表在北大核心期刊《兰台
世界》。14-17聘期新成果只列了一篇。所列征文活动论文，获三等奖，发表在《情报资料工作》这一CSSCI来
源期刊专门出版的论文集中。

2017-04-
16

浅谈图书馆文献检索课教学考试试题设计 教学考试 1 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述

本聘期内，我不但保质保量的完成了岗位规定的各项工作和工作量，没有出现任何差错；而且紧密结合所在阅览室的实际工作，锐意
进取，脚踏实地的开拓创新，取得了一些成绩，现综述如下：
1、日常值班：我在四方校区自然科学期刊阅览室工作，读者常年爆满。我出满勤、干满点，遵章守纪、团结同事、顾全大局。始终高
度重视安全工作，值班时加强巡视力度，并积极引导同学文明阅览，文化育人，打造具有浓厚学习氛围和学术气息的阅览室。
2、参考咨询工作：过去长期的定题跟踪服务工作，培养了我的学科服务能力。面对大量到本阅览室查阅资料做毕业设计、课程设计、
为考研复试做准备、还有写生产实习报告的学生，以及一些前来查阅资料开展教学和科研工作的教师，我都能主动的与他们做深入的
交流，有针对性的提供参考咨询服务、代查资料、保持联系，为一流学科建设做贡献。
3、建设期刊馆藏地理信息系统：本阅览室有期刊405种，我对每次送来的大量期刊，逐本记到并做分类，实施规范化和有序化管理。
在正确排架的基础上，对书架做编号并采集了期刊位置数据，编制了期刊排架表并逐架张贴，构建了馆藏地理信息系统。方便读者，
也成倍提高了工作人员的上架整架效率。
4、开展数据应用服务创新，提升阅览室服务能力：在以数据促管理的基础上，集成本室多种类型数据，开展了数据应用服务创新。为
保护知识产权、网络安全及个人隐私，2015年初就注册了本室专用的微信公众号，并利用云计算平台和技术开发了移动阅览室，送服
务到读者手中。读者可随时随地的解了本室每种期刊、存放架位以及最新的到馆情况。通过新媒体和数据服务创新，充分挖掘学校重
金购置的已有文献馆藏价值。
5、构建虚拟现实阅览室：用VR技术创作了本室虚拟现实图文资料。读者身未到，但人已到。通过虚拟现实阅览室，读者可以身临其境
的查看本阅览室的座位、书架甚至是书架上摆放的期刊及名称。
6、教学与教研：多年来给四方校区大一新生的多个专业上了图书馆利用课。结合教学和以前《文献检索》课的教学，以独立作者的身
份公开发表图书馆方面的论文四篇，其中有三篇是教学方面的。
图书馆正面临着新一轮的转型升级，只有结合实际工作开发原创性核心服务产品，才会为图书馆注入新动能。我会一直为此而努力，
为我校双一流建设贡献力量。

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

2007-05-
10

论图书馆数字文献资源建设与利用工
作的几个关键问题

中国社会科学情报学会“面向创新
的图书情报事业改革与发展”征文

其他级 三等 1 1 学院已审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


