
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 刘孔莉 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
馆员（图书）  

2012-04 
来校时间 2007-07 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况

本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位十级
上一聘期
考核结果

合格

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件：教辅型图书资料十级岗位：一般具有中级专业技术职务。

2.其他：

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述

2014-2017聘期内，在全校师生为“五有”、“双一流”高水平大学建设奋进时期，本人能认真学习党的十九大精神，立足岗位，秉承
“大服务、广宣传、严管理、优资源、强内涵、快发展”的工作理念，为服务学校教学科研和“五有”“双一流”建设的工作目标，
围绕深入基础服务工作、 “读书月”“质量服务月”活动、毕业生离校、学校专业认证等工作重点，从优化读者服务、提高工作技能
、强化职业道德等方面大力开展工作，在馆领导的支持和关心下，和同库室同事齐心协力把各项工作落到实处，圆满地完成了本学期
的预定目标。
        加强学习，努力提高自身思想政治政治素养。积极参加学校和图书馆组织的各项政治学习，提高理论水平。秉承“读者第一
，服务至上”的服务理念，立足本职岗位加强职业道德建设。严格要求自己，全心全意为读者服务。认真做好参考咨询工作，热情耐
心接待读者，解答他们的问题，解决他们的困难。重视“馆员工作日志”制度，通过工作日志大家一起总结工作中出现的问题，提高
了工作效率，提升了工作质量。严格遵守科技书库管理制度，按时开放，保持库室卫生整洁。认真细致做好图书管理工作，对还回的
图书当班分类上架。对新进的图书进行数目清点、登记与签收，然后分类、上架。坚持每岗整理书架，做到少乱架，不乱架。受书库
面积所限，近几年新进图书摆放困难，所以坚持不定期倒架，保证新书及时与读者见面。2014年高密校区图书馆馆开放，为配合新馆
馆藏，科技书库分两次，下架1.5万册图书。在时间紧，任务重，还要保证本书库正常开放的情况下，我们加班加点，保质保量按时完
成了下架打捆搬运等工作。2016年四方校区图书馆综合书库开始建设，书库全体馆员加班完成图书清点，分类工作。科技书库共搬出
图书近3万册，剩余8万册图书在后续的一段时间内进行了全库倒架整架，为科技书库将来的馆藏发展预留出了空间。
        科技书库2014年度共进新书3053种，7320册；2015年度共进新书2611种，共计5338册；2016年度接收图书2700余册，1200余
种；2017年度接收新图书3357余册，1771余种。2014年度借还书册数达到约4万余册，借还人数约4.6万人次，2015年度借出图书18013
册，还回图书21731册，还回东部书库图书4227册，接待读者共计13600人次；2017年度借还书册数为21861册，为东部书库借还书册数
达2226册。
         我们非常重视每年的“新生入馆教育”工作。在每次开课之前，进行集体备课，对图书馆的概况、入馆须知、馆藏资源分布
、借阅制度、数字资源等内容进行不断更新完善，做到条理清晰，有的放矢。课程结束后，进行集中总结，查找不足，积累经验，力
求做到让每个新生能够充分了解图书馆，未来更好地利用图书馆来学习。
2016年和2017年校化工学院和环境工程学院分别需要进行专业认证，专家组要到图书馆实地考察专业图书文献资源。为配合学校和相
关学院做好这项工作，科技书库全体馆员积极配合，打扫卫生，布置环境。认真准确统计了相关文献的馆藏数量、流通数量、相关专
业学生的借阅量等数据，得到了专家组的一致认可好评，在认证工作中做出了自己应有的贡献。
        到今天，看着整齐有序、内涵丰富的新书库，其中的劳动汗水的付出,各种忙碌和紧张,各种繁琐和劳累,非常值得的. 新的聘
期我将继续努力，以高度的事业心、责任心和使命感,做好每项工作，为读者提供优质服务，为学校教学科研做好文献资源保障。

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


