
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 曹燕 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
讲师（高校）  

2014-04 
来校时间 2009-12 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况

本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位九级
上一聘期
考核结果

合格
2017-05-

01
论开放式培养模式对研究生创新实践能力的促进作用 青岛科技大学学报(社会科学版)

中国科技
核心期刊

3 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合图书馆规定岗位任职条件：教辅型九级岗位第一条，中级职称四年以上及在十级岗位三年以
上，2014-2017聘期内以第一作者完成一篇国家正式承认的论文。

2016-06-
15

文献检索与专业英语结合型教学改革思考
青岛科技大学学报(社会科学版增

刊)
1 学院已审核

2.其他： 2016-06-
15

材料科学与工程专业英语教学改革思考
青岛科技大学学报(社会科学版增

刊)
2 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述

在思想上，积极参加图书馆组织的政治思想学习，认真领会党的十九大精神，领会习总书记的讲话精神，并把它作为思想的纲领，行
动的指南。加强自身师德建设，不断提高思想觉悟，用理论指导实践，努力提高自身思想觉悟和思想水平，在领导和各位老师的帮助
努力提高岗位技能和服务水平。
        严格执行图书馆各项规章制度，保证阅览室提前开放，按时关闭，有事请假，不擅自离岗。认真填写图书馆员工工作日志，
发现问题及时记录，做好交接工作。
        每次当班认真整理书架，保持本阅览室各类书架整齐。同时不定期倒架。严格控制书刊的丢失和损坏。做好新书的分类，盖
章，上架，统计工作，这几年当班共接新书几千余册。
        当班时经常巡视，对学生占座，吃东西等不文明现象及时提醒，努力搞好阅览室的环境卫生，做到窗明几净，桌椅整齐，地
面整洁，为学生创造一个良好的读书环境。
       树立“服务第一，读者至上”理念，全心全意为读者服务。对待学生热情，服务周到，能够耐心解答读者提出的咨询问题，做
好图书馆和本阅览室的宣传工作。
        积极参加各项集体活动，按时参加馆里周二下午会议，不断提高岗位修养和政治觉悟。
        上下班认真检查门窗，关闭电闸。做好本阅览室的安全工作。
        做好上级领导检查，考察和外来人员参观访问的接待工作。完成领导交办的其他任务。
        小结这几年来，我取得了一些进步和进展，但还存在不足之处，需要向优秀的同志努力学习，提高自身水平。   

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


