
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 郑怡 所在单位 艺术学院
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
副研究馆员（档
案）  2002-11 

来校时间 2001-05 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况
本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位五级
上一聘期
考核结果

合格
2000-05-

01
强化双管单位档案工作的意义 《山东档案》 收录 3/3 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件：五 级岗位第（1）条、第（3）条：
（1）主持青岛科技大学人文社科处项目《工科院校中艺术学科图书资料管理研究》；
（3）聘任副高级职务满七年曾聘任六级岗位及以上岗位，或聘任副高级职务满十二年，距离法定退休年龄不满
四年。

2001-02-
01

档案信息资源开发利用之我见 《山东档案》 收录 1/3 学院已审核

2.其他：我工龄42年，副研究馆员16年，14-17省聘六级岗，聘期内曾两次被院党总支推荐参评青岛科技大学优
秀共产党员；一次被评为青岛科技大学先进工作者；青岛科技大学孝亲敬老楷模。院党总支委员、支部书记、工
会主席。聘期内有校级项目。请校领导、评审专家优先考虑不到一个聘期就要退休老师的实际情况（女老师干到
60岁很不容易）优先聘任。

2000-04-
01

初探工艺美术类档案的保管 《山东档案》 收录 1/1 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述
2017-08-

01
工科院校中艺术学科图书资料管理研究 校级 0

青岛科技大
学艺术学院

4 1 学院已审核

2014 -2017聘期本人分别在两个岗位上工作。2014 -2017年4月，在学院办公室主任岗位上工作，2017年5月转岗艺术学院图书资料室
工作。
    在担任院办公室主任工作期间，兼任总支委员、学院工会主席、行政党支部书记等工作。
     1、2014年5月根据组织安排，我由外语学院办公室主任岗位，调任艺术学院办公室主任岗位。回到艺术学院的第一项工作，就是
2014—2017年省聘工作。在一无人员职称结构信息资料，二无任何纸质资料的情况下，我加班加点突击建立全院人员信息资料库，为
评聘工作打基础！认真审核老师们填报的数据，解答老师们提出的问题，解答不了的，积极与人事处相关老师沟通，逐一落实。在办
公室老师们的共同努力下，我院按时完成了这项有史以来的第一次职称省聘工作。
    2、在任办公室主任期间，有两年学校职称评定工作（其中一年学校没搞），这是一项关系到老师们切身利益的非常重要的工作，
政策性很强，必须按时 完成。具体工作都是有办公室来做，在校党委、校行政和院党、政的领导下，艺术学院都按时完成了这项工作
。
    3、紧紧围绕学校的重心工作，结合艺术学院的特点，开展工作，除了办公室日常的管理工作以外，财务报销工作占用了大量的工
作份额，因为，二级学院不设财务人员，所有的财务报销工作，都有办公室主任亲自干。这是一项很繁杂、很细致，且政策性很强的
工作。特别是近年财务报销规定要求更加严格，更加规范。学校推行公务卡结算、网上预约报销等一系列新的报销规定，虽然制度严
格了、规范了，这项工作减少了财务处的实际操作，却下沉到了学院办公室，加增了办公室主任的工作量。当时学院只有半个行政秘
书岗，日常工作紧张繁忙，恰逢学校本科教学水平评估，所以，经常中午不休息，加班加点，有时带病坚持工作。在全院上下积极努
力下，我院顺利的完成了教学评估工作!
    4、兼任党总支委员，负责全院教职工党员及研究生、本科生党员的党费收缴工作。在任期间根据学校组织部规定，两次计算修改
我院全体党员党费缴费基数，严格执行组织部规定，使党费收缴工作准确无误并及时上缴！
 5、迎接教育部本科教学评估。积极做好迎评工作，并担任预评估指令接收员，连续三天值夜班，正式评估，又值夜班一天，以确保
指令畅通。组织全院老师打扫卫生，全体老师积极参与将各个系、教研室教研室和实训中心多年来的卫生脏乱差的状况彻底改变，还
师生们一个干净、整洁的学习工作环境。 
    6、负责学院年终考核工作及评优的具体工作。
    7、担任学院工会主席期间，积极开展工会工作，学院承办全校工会组织的运动会一次，得到了工会领导的充分肯定！积极组织“
爱心一日捐”、慈善捐款活动；并对生活困难老师进行爱心帮扶工作。每年将学校工会返还的困难救助金足额及时发放到暂时困难的
老师的工资卡上。
    8、2017年5月转岗到学院图书资料室工作，在短短的两个月的时间里，我积极参与科研立项，积极申报青岛科技大学人文社科科
研立项，并获批立项（《工科院校中艺术学科图书资料管理研究》），这也是工艺美校自合校以来，艺术学院图书资料室第一次申报
科研立项，也是图书资料室科研项目零的突破！资料室又兼做史论研究生工作室，除了做好本职工作以外，对阅览室环境卫生提出了
要求，制定了阅览室（史论研究生工作室）卫生管理规定，为同学们提供一个相对干净整洁的学习工作环境。
    9、在这个聘期里自己曾经两次被学院党总支推荐参评青岛科技大学优秀共产党员人选。
    10、2016年被评为青岛科技大学“十大孝亲敬老楷模”。多次被评为校工会先进工作者，青岛科技大学先进工作者。
    积极组织并参加每年度学校运动会，且在参加的女子甲组项目中为学院争得名次。积极组织参与每年的“爱心一日捐”活动。
    回顾走过的这个四年，自己在岗位上能够尽职尽责，无私奉献，对得起组织、领导和老师们的信任！对的起自己的良心！自己做
人的准则是：堂堂正正做人，明明白白做事，严以律己，宽以待人，廉洁自律，平凡勤奋！
    2018年年底，我就要离开工作了43年的工作岗位了，每当回想起自己四十多年来，在党的培养教育下，从青年到中年，到60岁快
要退休了，真是恋恋不舍！真所谓“弹指一挥间”！我想无论是在岗或是不在岗，我都以科大兴我兴，科大荣我荣为己任，爱科大，
爱学院！愿我们青岛科技大学越办越好！愿我们艺术学院越办越好!

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。



年    月    日


