
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教师岗位申请表
一、基本情况 5．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 赵孝芬 所在单位 环境与安全工程学院
专业技术职务任职资格及时

间（同级时间）
馆员（档案）  

2009-12 
来校时间 2017-05 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况

本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位九级
上一聘期
考核结果

合格

申请条件
或理由

1.本人2009年任中级，至今中级职务满8年，2010年聘任十级岗，2017年聘任九级岗，且在2016年以第一作者发
表CSSCI论文1篇，同时符合九级岗上岗条件第（1）和（3）条。

2.其他：赵孝芬. 论校地共建图书馆残疾人读者获取信息障碍的原因和对策. 图书馆工作与研究, 2016年1月，
第1期: 100-103. CSSCI收录

学院审核人员签字： 6．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、标志性成果情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.教研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件） 2012-01-
01

图书馆数字化资源建设的策略研究——以洛阳市新区图
书馆为例

市厅级 0
河南科技
大学

8 1 学院已审核

时间 名称
项目级
别

批准机关 总人数 本人位次 审核
2011-05-

01
基于信息权利的图书馆残疾人服务模式研究 省部级 1

河南科技
大学

3 2 学院已审核

2011-02-
01

本体论视域下图书馆用户资源体系构建 省部级 1
河南科技
大学

5 3 学院已审核

7．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

2012-08-
01

竞技风险下校园群体组织效能的拓展
提升

河南省教育系统科研奖 市厅级 一等 3 2 学院已审核

2．教研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）
2009-05-

04
大学生利用图书馆信息资源的意识和

技能与其成才关系研究
河南省社会科学界联合会 市厅级 一等 5 5 学院已审核

获奖日期 项目名称 奖励名称
奖励级
别

等次 总人数 本人位次 审核

8．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

3．出版教材情况（代表本人最高水平，不超过三件）

出版日期 教材名称 出版社
教材类
型

ISBN号 总人数 本人位次 审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

 年    月    日

4．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数
（万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


