
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 王美玲 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
馆员（图书）  

2011-04 
来校时间 2004-07 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况

本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位九级
上一聘期
考核结果

合格
2011-05-

25
An Ontology-Based Research on Knowledge Management in

 College Libraries
EDUCATION AND EDUCATION 

MANAGEMENT

Xiamen, 
PEOPLES 
R CHINA

4 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件：图书资料 型 九级 岗位（具有中级专业技术职务且在本系列下一
等级岗位三年及以上，2014-2017聘期内获得市厅级及以上优秀成果奖三等奖及以上前四位人员或市厅级及以上
项目前四位人员或校级项目参与人员。）。

2011-01-
15

Interlib系统在图书馆编目工作中的运用 晋图学刊
14-1022/

G2
1 学院已审核

2.其他：十级岗：一般具有中级专业技术职务。 2011-06-
25

基于存在论维度的高校图书馆知识管理研究
Education and Education 

Management
CPCI-SSH 4 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述
2017-09-

01
“双一流”背景下基于文献计量学的学科发展预测与提

升策略研究
校级 0.5 图书馆 5 3 学院已审核

文献资源建设是图书馆工作的基础和关键。本人作为文献资源建设中心的一员，兢兢业业，勤勤恳恳，尽心尽力做好各项工作，较好
地履行了自己的职责，圆满完成了本职工作。现将四年以来的工作总结如下：
一、出勤情况
 四年来遵守学校工作纪律，勤勤恳恳任劳任怨。
二、工作业绩
1、在工作中，积极肯干，团结同志，认真干好本职工作--图书编目、典藏分配以及中外文现刊、过刊的加工工作，满足了三个校区的
读者需求。期间克服种种困难和不便，从图书的验收、分编、典藏到图书的交送，在既定时间内保质保量圆满完成任务。2014-2017年
，每年加工各种图书9万册左右，1万余种；中外文期刊1万余册。
2、业务水平不断提高。在工作过程中，虚心请教、学习，增长了各方面的经验与知识，对于文献分类、馆藏分配等工作已能够做到得
心应手。
3、积极响应馆内的各种号召，积极参加馆内组织的各项活动。参与了校内运动会等各项活动，提高了觉悟，锻炼了身体。
三、业务学习
认真学习新知识，有效提高了工作质量。文献编目工作是图书馆的基础工作，它要求具有较高专业素质和业务技能人员来从事此项工
作，在工作中积极学习新知识，特别是新学科专业知识的学习，系统地增长了自己的专业知识，锻炼了专业技能。
四、政治思想
注重思想政治的学习，提高自身素质，努力学习习近平书记讲话与会议精神，积极参加党内组织的各项活动，响应党内的号召，进一
步提高自身素质和理论修养。通过学习，检讨自己，认真进行批评和自我批评，思想上时时保持先进。并参加了红色专题书架购书、
春季图书馆采购联谊会等各个主题党日活动。
本人在这四年中所增长的经验、知识，形成的良好习惯和工作作风将在以后的工作中继续保持下去，在以后的工作中也将更加严格要
求自己，更加努力地工作，为广大师生员工更好地服务。

2010-12-
15

高校图书馆知识管理对科研创新的作用研究 校级 0.3 图书馆 5 4 学院已审核

2008-12-
01

高校图书馆校内信息资源共享模式研究 校级 0.3 图书馆 5 2 学院已审核

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


