
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 王湘明 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
馆员（图书）  

1996-09 
来校时间 1989-07 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况

本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位八级
上一聘期
考核结果

合格

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件：图书资料型八级岗位（在2008-2010聘期，2011-2013聘期，2014
-2017聘期为八级岗本人申请不再竟聘高一级岗位直至其退休）。

2.其他：

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述

一、政治思想方面                        
     三年来积极参加学校组织的各项政治学习，在思想上，学习习主席讲话，把精神贯彻到岗位工作当中去。在岗位工作中践行全会
精神，不断开拓进取、改革创新，并积极贯彻到实际工作中。　
二、工作业绩方面
     三年聘期内，与本部门的其他同事积极配合共同努力，认真做好本职工作--图书分类，编目点藏加工处理图书编目的点藏、加工
处理,以及期刊加工工作。系统地增长了自己的专业知识，锻炼了专业技能，并在任务紧人手少的情况下高质量地完成了图书、期刊加
工的既定任务。3年来总计共加工图书近三十余万册，加工期刊近四万余册，为图书馆发展建设作出应有贡献。
三、业务学习方面
     在工作中认真学习新知识，有效提高了编目工作的质量。文献编目工作是图书馆的基础工作，它要求具有较高专业素质和业务技
能人员来从事此项工作，我在工作中积极学习新知识，特别是新学科专业知识的学习。通过对图书的分类、典藏,以及期刊加工等工作
，系统地增长了自己的专业知识，锻炼了专业技能。

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


