
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 苑吉洋 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
研究实习员  
2005-06 

来校时间 2004-08 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况
本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位十一级
上一聘期
考核结果

合格
2005-03-

31
企业人才资源供给外部影响因素分析 青岛科技大学学报（社科） 无 2 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件:图书资料系列,具有本系列初级专业技术岗位资格,本系列下一等级
岗位
22年

2005-11-
01

人才规模优化多目标组合预测模型 统计与决策 CSSCI 3 学院已审核

2.其他：
农业产业集群网络化创新能力评价指标体系构建与应用研究 青岛科技大学学报(社会科学版) 1 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述
2015-08-

30
加快推进青岛市产业转型升级的财政政策研究 市厅级 2

青岛科技大
学

7 1 学院已审核

四年来，爱岗敬业，恪尽职守，作风务实，思想坚定，认真学习党的精神，深入学习贯彻习总书记重要讲话精神，理解和把握“四个
全面”的战略布局和战略思想，按照“走在前列”要求系统化推进本职工作。现简要回顾总结如下：　
1、思想上
能够认真贯彻党的基本路线方针政策，通过报纸、杂志、书籍积极学习政治理论；遵纪守法，认真学习法律知识；爱岗敬业，具有强
烈的责任感和事业心，积极主动认真的学习专业知识，工作态度端正，认真负责。
2、工作能力和具体工作。
在这四年，我本着“把工作做的更好”这样一个目标，开拓创新意识，积极圆满的完成了图书馆的采编部门工作，负责图书的信息采
集与相关工作。
在这一年的工作中，认真、按时、高效率地做好图书馆领导交办的工作。积极配合其他同事做好工作。
3、工作质量成绩、效益和贡献。
 在开展工作之前做好个人工作计划，有主次的先后及时的完成各项工作，达到预期的效果，保质保量的完成工作，工作效率高，同时
在工作中学习了很多东西，也锻炼了自己，经过不懈的努力，使工作水平有了长足的进步，开创了工作的新局面，为部门工作做出了
应有的贡献。
总结四年来的工作，尽管有了一定的进步和成绩，但在一些方面还存在着不足。比如有创造性的工作思路还不是很多，个别工作做的
还不够完善，这有待于在今后的工作中加以改进。在新的一年里，我将认真学习各项政策规章制度，努力使思想觉悟和工作效率全面
进入一个新水平，为部门的发展做出更大更多的贡献。

2015-08-
23

山东省文化产业发展战略与对策研究—以高密市文化产
业发展为例

市厅级 0
青岛科技大

学
8 1 学院已审核

2015-08-
12

生态文明评价指标体系构建与应用研究 市厅级 0
青岛科技大

学
3 1 学院已审核

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

2008-09-
16

人才规模优化的组合预测模型 山东省软科学优秀成果奖 市厅级 三等 3 3 学院已审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


