
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 林艳凤 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
馆员（图书）  

2005-11 
来校时间 1997-03 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况

本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位八级
上一聘期
考核结果

合格
2012-09-

01
网络环境下信息资源共享建设存在的问题与对策探讨 兰台世界 B 1 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件：图书资料型八级岗，中级满7年且在本系列下一等级岗位3年及以
上；2014-2017聘期内至少以第一作者完成正式期刊论文；市厅级项目前三位，聘任中级职务满六年且上一聘期
聘八级岗。

2013-07-
01

谈张元济对近代图书馆的影响 兰台世界 B 1 学院已审核

2.其他： 2014-11-
10

不同学术角色使用高校图书馆网站资源状况调研 图书馆论坛
北大核心
期刊,
CSSCI

1 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述
2015-08-

01
生态文明评价指标体系构建与应用研究 市厅级 0

山东省统计
局

3 2 学院已审核

本人1994年毕业于青岛科技大学，2005年聘为馆员，现把2014-2017年在党务、工作和科研三方面的情况汇报如下：
一、党务工作。
积极参加党支部组织的各项活动，2012-2014年，申请的项目高扬的旗帜---红色专题书架，本人作为主要成员和书记、流通部主任一
起承担了高校工委关于我校基础党组织党建创新工程项目，并圆满完成了项目结题工作。
二、工作情况。
1、图书馆是学校教学、科研的重要资源库和知识源，文献资源建设是知识源的源头。本人肩负着文献资源建设中心主任一职，也深知
肩上的担子有多重要。如何提供高质量的文献信息资源，是我们文献资源建设中心做好服务工作的先决条件。这就要求我在工作中合
理协调组织安排本部门的工作进度，不断丰富馆藏资源的内涵，优化馆藏资源结构。积极走访学院，和学院的领导老师们在文献资源
建设方面进行沟通交流，听取专家学者的建议，更好地优化纸质资源，做好图书期刊的采访工作。
2、认真组织好新书拆包验收工作，对配错，缺书的情况及时登记退换。带领本部门的老师，完成每年的图书加工任务。在加工过程中
，对MARC数据进行认真的核对，按照中图法进行图书的编目，在分编过程中，对一些边缘学科，随时组织本部门人员进行业务讨论，
及时解决工作中出现的一些模棱两可的问题。聘期内，每年都有计划有步骤有质量地完成本部门每年加工9万册左右图书的任务。
3、本人还负责中文和外文纸质期刊的订购工作。在期刊订购前，积极和各学院、各阅览室联系，了解期刊使用情况，听取老师和同学
们的意见，在保持原有期刊连续性的基础上，对期刊进行增减，对改动的期刊，及时整理数据库，对新增加的期刊及时进行编目，完
成期刊MARK数据的整理工作。确保期刊记到工作的顺利进行。及时完成现刊的记到工作。
4、对下架的过刊进行分册，打捆，贴条码、录入微机。联系加工公司及时装订，以便读者能及时查到所需资料。
5、除了完成本职工作， 2014年，图书馆信息中心承接了全省高校职称评审论文、论著学术查新工作。由于任务急，本人也承担了其
中部分学术论文的查新工作，并高质量地按时完成了馆里分配的任务。
三、科研情况
2014年任职以来，为了提高自己的专业技术水平和业务能力，积极参与市厅级项目 1   项，校级项目1项。发表一篇图书馆方面CSSCI
论文一篇。2015年高校图书馆信息资源建设与共享软件获中华人民共和国国家版权局登记证书。

2014-11-
01

论教学参考资源信息系统的建设 校级 0
青岛科技大

学
7 6 学院已审核

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

2015-08-
01

高校图书馆信息资源建设与共享软件 科研成果 国家级 其他 1 1 学院已审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


