
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 徐仲 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
副研究馆员（图
书）  2002-11 

来校时间 2001-04 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况
本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位五级
上一聘期
考核结果

优秀
2014-08-

30
两种学术不端检测系统的差异性及问题讨论 图书馆理论与实践 北大核心 1 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件:教辅图书资料型五级岗位第一条,一般具有副高级专业技术职务六
年以上且在本系列下一等级岗位三年及以上, 2014-2017年聘期内至少以第一作者完成两篇核心期刊论文或一篇
SCIE等收录期刊论文或市厅级及以上项目前两位人员或市厅级及以上优秀成果三等奖以上前两位人员或校级项
目首位人员.

2002-04-
25

XML技术及在数字图书馆建设中的应用 图书馆理论与实践
CSSCI；
北大核心

1 学院已审核

2.其他： 2009-06-
10

高校图书馆员绩效评价体系研究中存在的问题与对策 图书情报工作
CSSCI；
北大核心

1 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述
2017-01-

01
老化油泥对土壤的动态污染机制与微生物多样性影响效

应研究(41673112）
国家级 72

青岛科技大
学

7 2 学院已审核

2014-2017年本人带领信息中心全体老师紧紧围绕图书馆的整体工作计划和要求，坚持以信息、情报和服务为载体，不断开拓服务思路
、创新工作方式、强化服务深度，努力提高信息服务质量，取得了一定的进步，促进了学校的科研、教学和发展决策的全面推进，对
学校的科学研究、学科建设和发展规划产生了积极的影响，现总结如下：
情报分析工作
1.完成我校化学、材料、工程学科ESI学科竞争力分析评估报告；检索、筛选、汇总、统计、分析化学学部、材料学部、工程学部SCIE
发文、ESI排名等基础数据，为化学学部、材料学部、工程学部学科建设奖励提供基础数据支撑，分析我校及其他省属高校近三年化学
学科、材料学科、工程学科ESI排名变化趋势、为职能部门和学科建设发展提供大数据服务及决策参考依据。2.完成了青岛科技大学论
文统计分析报告（4年）；3.完成青岛科技大学近二十年专利分析报告；4. 完成青岛科技大学CSSCI论文和山东省高校产出及分析报告
(2011-2015)5.完成我校生物与生物化学学科分析报告，并对非“211”学校高产作者和高被引作者作详细分析，为海洋生物学院的人
才引进提供了大数据服务。6．完成我校环境学与生态学期刊分析报告和ESI潜力学科发展跟踪与科研人才系列报报告7.定期发布我校
SCIE月报。8.为帮助我校研究人员迅速了解科学研究的相对影响，基于ESI数据库，第一时间对22个学科领域的ESI期刊整理和发布，
为学者提供投稿参考。
青岛科技大学机构知识库建设
为了促进大数据环境下学术交流和知识共享，有效地保存、管理青岛科技大学知识资产；提高学术声誉，图书馆构建了我校机构知识
知识库，该涵盖了机构、学者和统计三大功能平台，供学者个人、学院管理者和校级管理部门使用。为我校人事制度改革提供了大数
据支撑。
学术检测系统
2014年，我校图书馆经山东省教育厅重新批准获批高校专业技术职务资格评审学术检索机构。该项从申报、组织、实施、完成信息中
心做出的巨大和艰辛的劳动。四年来信息中心共完成近一万篇文献的学术不端检测工作。由于我们中心认真负责、严格把关在鲁高校
将我们学校做为本校职称评审的检测单位.该项工作目前是零投诉。
开通了ESI专栏
为推进学校“人才强校”和“双一流”建设战略，图书馆网站特别开辟“ESI专栏”，定期公布“ESI学科竞争力报告”、“ ESI Top 
Papers”、“ SCIE论文影响力排行”、“ SCIE论文收录快报”、“ 科技论文统计报告”、“ 专利统计报告”、“ ESI期刊”等相
关报告，以方便全校师生更方便快捷地及时了解我校在相关方面的动态。
高水平论文检索、查收查引
我校为了进一步增强学术影响力，为学科建设和人才培养提供强有力的支撑，执行了我校高水平论文奖励暂行办法。信息中心承担了
我校发表的高水平论文（SCI、SSCI、CSSCI）检索和认证，并根据奖励办法进行了中科学分区,为校科技处提供精准数据。
为了配合推进学校“人才强校”和“双一流”建设战略，2016年起信息中心开展了人才引进和个人查收查引检索证明的。本人起草了
我校的查收查引的工作流程和说明，信息中心三年共完成近1200人的查收查引报告。
学校科研论文业绩审核及统计工作 这项工作是一个常态工作，信息中心要负责全校论文绩效审核和统计工作，牵扯到老师的切身利益
，本者服务至上的理念，工作中和老师多沟通、多解释、公开、公平，就会做好。近四年也是零投诉。本年度已由旧库过渡到机构知
识库。
大数据采集 完成4年高等教育质量监测国家数据采集申报; 完成校办、科技处、发规处等相关数据申报;完成三个学部相关数据采集、
清洗、整理; 完成人事处制定分配方案的数据采集及支撑。
教学工作 1. 图书馆利用课从组织、排课、上课、实习每个环节落实到位，责任到人，利用周末休息时间圆满的完成了2016和2017年
新生240班，共计每年7000人的入馆教育。 .每年为经管等研究生上文献检索课是16学时。
3.制作了图书馆视频。
科研工作
4来年，获批校级课题一项。参加省级课题4，市级3，发表图书馆学核心期刊2篇。
图书馆信息中心被评为“青岛市建功立业标兵岗”、青岛市巾帼文明岗。

2016-09-
01

基于CSSCI论文的产出及学术影响力的分析研究 校级 0.5
青岛科技大

学
5 1 学院已审核

2008-11-
01

高校图书资料人员绩效评价体系研究 校级 0.3
青岛科技大

学
4 1 学院已审核

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

2017-10-
25

山东省城乡社会保障非均衡及统筹发
展改革路径研究

山东省人力资源社会保障优秀研究
成果

市厅级 二等 3 3 学院已审核

2016-12-
01

油田油泥制备再生胶核心技术研发与
产业化

山东省高等学校科学技术奖 市厅级 三等 7 2 学院已审核

2014-08-
16

名牌战略与城市竞争力研究 山东省软科学优秀成果奖 市厅级 二等 7 3 学院已审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

2005-08-01 国防工业出版社 科技信息检索 24.7
7-118-
04035-5

5 4 学院已审核

至    年    月   日。



年    月    日


