
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 殷小川 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
助教（高校）   来校时间 2017-09 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况

本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位十一级
上一聘期
考核结果

合格

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定岗位任职条件：____教辅图书资料_____型__ 11__级岗位第__ 1__条，具有本系
列初级专业技术岗位资格，2014-2017聘期岗位考核结果合格且具有助理专业技术职务一年以上，获学士学位三
年以上（2013），第二学士学位二年以上（2013）且获硕士学位一年以上（2015）。
2.其他：

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述

1）2017年8月份入职以来，在崂山校区阅览室和信息中心同时兼任各项工作。在崂山校区期刊阅览室工作期间，协助期刊阅览室旧书
下架，新书上架以及维持良好阅读环境等工作。
2）2017年10月进行图书馆利用课教学工作，并圆满完成教学任务，帮助新生全面了解图书馆，了解图书馆各类文献资源、服务和设施
。
3）2017年10月，图书馆利用课结束后，管理运行图书馆利用课考试系统，确保新生可以正常使用该系统并完成考试。
4）2017年11月参与写作《青岛科技大学ESI学科竞争力报告》，通过大数据分析和科研关系算法，对学术数据进行数据挖掘、数据清
洗、以及深度加工处理，通过数据关系映射来科学的评估学校学科的发展，并与省内相关高校进行对比，分析发展趋势走向。
5）2017年12月参与写作青岛科技大学科技论文统计分析报告（2016年版）
6）2017年参与图书馆机构知识库系统管理，确保各学院教师熟练使用该系统以及协助解决日常问题。
7）2017年8月入职以来，认真学习及履行岗位职责，进行学术论文重复率检测和论文查收查引工作，保质保量地完成学术论文审核和
统计工作，并全力配合各学院完成学期末教师工作量和业绩审核工作，严格按照各个要求，认真努力的完成每一项任务。

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


