
青岛科技大学2018～2020聘期竞聘教辅岗位申请表

一、基本情况 3．论文、作品（代表本人最高水平，不超过三件）

姓名 周晓梅 所在单位 图书馆
专业技术职务任职资格及

时间（同级时间）
副研究馆员（图
书）  2018-01 

来校时间 2004-07 发表日期 论文、作品名称 刊物名称 收录情况
本人
位次

审核

申请岗位
类型

图书资料 申请岗位级别 专业技术岗位七级
上一聘期
考核结果

合格
2015-02-

15
山东半岛蓝色经济区中小企业科技创新驱动关键因素评价\

u2014\u2014以青岛市为例
青岛科技大学学报(自然科学版)

中国科技
核心期刊

3 学院已审核

申请条件
或理由

1.本人取得业绩符合学校规定教辅型专业技术岗位七级岗位条件：具有副高级专业技术职务，2014-2017聘期内
至参与省部级项目2项，且排名均在前三位。

2016-06-
29

协同平台基础上的中小微企业科技创新对策研究\u2014\
u2014以青岛市中小微企业为例

青岛科技大学学报(社会科学版) 3 学院已审核

2.其他： 2016-03-
30

终身学习助推小微企业创新文化建设\u2014\u2014大学图书
馆科技情报服务模式研究

中国成人教育
北大核心
期刊

3 学院已审核

学院审核人员签字： 4．科研项目情况（代表本人最高水平，不超过三件）

二、业绩情况 时间 项目名称 项目级别 立项经费 单位 总人数
本人
位次

审核

1.本职工作综述
2015-12-

01
山东半岛蓝色经济区小微企业创新文化研究（15CGLJ10

）
省部级 3

山东省社会
科学规划管
理办公室

6 3 学院已审核

聘期内认真学习思想政治理论、教育理论和相关的管理知识，不断提高自己的思想理论素质。积极创造条件，认真开展专业技术知识
及相关业务知识的学习，以满足工作业务的不断扩展、满足图书馆各级用户不断提升的用户需求。不断认真学习有关教育教学、图书
馆专业相关的理论知识和实践知识，不断提高自己的专业理论水平和综合业务素质。聘期内全勤在岗，并认真负责地完成了以下几个
方面的工作：
1、机构知识库的工作
青岛科技大学机构知识库，从2015年5月开始筹备，一直到2017年12月机构库上线试运行，再到现在机构知识库在试运行过程中的不断
改进和完善，其间经历了3年的时间。作为机构知识库的主要引荐人和主要负责人之一，这3年中，在机构知识库上倾注了很大的心血
。从需求分析，到框架构建，再到数据的采集、加工，再到系统的版本更新，从试运行过程中的发现问题到解决问题，一直全程参与
讨论决策和跟踪测试。目前全面负责机构知识库的管理和维护工作。
2、承担了图书馆信息中心部分学术查新及检索工作
2009年起，青岛科技大学科技信息中心被省教育厅指定承接了全省高校职称评审论文、论著学术查新工作。作为科技信息中心的工作
人员之一，本人承担并完成了了其中部分学术查新工作。2010年4月参加了全国“DIALOG检索技术及其专利信息分析”培训班，取得了
美国DIALOG中国代理频发的结业证书；2010年8月，参加了中国科学技术信息研究所举办的“全国科技查新员培训班”，考核合格，拿
到了结业证书，并获得科技查新员资格，随后陆续开始承担部分科技查新工作至今。迄今为止共完成600多人次，约2000篇职称论文，
论著的学术查新及学术检索。特别是2014年，也就是本聘期的第一年，图书馆重新获得了“高校专业技术职务资格评审检索机构”的
资格，我成为该项工作的主力之一。共完成检索和审核的论文约500余篇，成为2014年度该项工作中完成任务最多的人员，在图书馆的
馆务会上受到了馆领导的重点表扬。
3、参与完成学校教职工学术论文成果的审核工作
从学校开始实行岗位聘任制以来，在保质保量完成大量教学任务及查新与检索工作的同时，每年完成千余篇论文、论著的的审核工作
，到目前为止，共完成将近8千篇论文、论著成果的审核。其中包括每年职称晋升、业绩考核、研究生导师遴选等工作中我校教职工的
论文材料审核工作。本聘期内一如既往认真负责地完成了本校教职工的论文成果的审核工作。
4、教学工作
聘期内承担并完成40多个班级，14个学时的《新生图书馆利用》教学工作。2016年还承担了经济与管理学院情报学硕士研究生专业课
程《竞争情报与竞争战略》的教学工作。在各班级的教学过程中，本着与时俱进，精益求精的原则，精心设计教学的各个环节，及时
和学生交流沟通，了解不同时期各专业学生的不同需求，运用多种教学模式和教学方法有针对性地实施教学，引导学生把图书馆资源
的利用和自己课程的学习充分结合起来，使教学效果得到了各学院老师和学生的认可和赞同。
5、积极参与科研项目研究 
聘期内，共发表学术论文3篇，参与省部级项目2项。 2016-2017年参与完成学科竞争力相关的分析统计报告6份。

2014-09-
01

山东半岛蓝色经济区中小企业科技创新驱动研究—以青
岛市中小企业为例（2014RKB01713）

省部级 1.5
山东省软科
学办公室

5 2 学院已审核

5．科研获奖情况（代表本人最高水平，不超过三件）

奖励日期 项目名称 奖励名称 奖励级别 奖励等次 总人数
本人
位次

审核

6．授权专利情况（代表本人最高水平，不超过三件）

授权日期 专利名称 专利号 专利类型 国别 总人数
本人
位次

审核

本人承诺：本人提交业绩材料真实有效，如有不实，取消已聘岗位资格。

本人签名：

三、二级单位推荐意见

  负责人：                              （公章）

   审核（章）     年    月    日

2．科研著作情况（代表本人最高水平，不超过三件） 四、学校聘任委员会意见

出版日期 出版社 著作名称
总字数（
万）

ISBN号 总人数 本人位次 审核
经研究，同意聘任      为            岗位    级岗，聘期自     年   月   日

至    年    月   日。

年    月    日


