


图书馆2026年度职称评聘工作方案

为扎实推进校院两级管理体制改革，做好2026年度图书馆职称评聘工作，根据省有关文件规定和《青岛科技大学2025-2028聘期职称评聘工作实施办法》（青科大字〔2024〕146号）文件精神，结合图书馆2025-2028聘期职称评聘政策文件和图书馆实际情况，特制定如下工作方案。
一、评聘职称系列、层级、类型、数量及评审方式
1.评聘职称系列、层级、类型、数量
	职称系列
	职称层级
	职称类型
	职称数量

	辅助系列
	图书资料
	研究馆员
	
	0

	
	
	副研究馆员
	
	2

	
	
	馆员
	
	0


2.评审方式
[bookmark: _GoBack]评审制：“评审制”是指申报人满足学校规定的申报条件，按照学校规定程序参加职称评聘的制度。
二、组织机构
职称评聘工作在学校职称改革和岗位聘任考核工作领导小组统一领导下实施。学校依托图书馆组建图书资料系列学科评议组。学科评议组由同行专家组成，原则上应具有高级专业技术职务。总人数不少于11人，应当是奇数，且不能为3的倍数，其中校外（馆外）委员人数不低于委员总人数的三分之一，校外委员人数不低于委员总人数的五分之一。
图书馆成立职称评聘工作小组，负责本单位的评聘组织。职称评聘工作小组包括图书馆中层干部、科级干部、专业技术人员代表组成，具体如下：
图书馆职称评聘工作小组
组  长：杨树国
副组长：胡乃平
成  员：周晓英  徐艳红  刘  波  林艳凤  李素萍
审核员：陶  涛  张  赫
图书馆党委成立职称评聘工作监督小组，具体负责职称评聘工作的监督。人员组成如下：
图书馆职称评聘工作监督小组
组  长：臧传永 
成  员：陶涛  田慧  王美玲  张赫  孙龙　况成睿
三、申报条件及要求
申报条件及要求详见《青岛科技大学2025-2028聘期图书资料系列职称评聘实施细则》（青科图字〔2025〕3号）。申报条件中相关节点如下：
1.青年教师年龄为 1985 年 11 月 1 日（含）以后出生。
2.2027 年 10 月 31 日（含）前达到国家延迟法定退休年龄的人员不再参加本次评聘。
3.职称评聘任现职年限计算截止时间为 2026 年 10 月 31 日。
4.本次申报业绩的取得时间截止到 2026 年 10 月 31 日。
5.业绩分值按《青岛科技大学教科研（含学科竞赛）工作业绩评价办法》（青科大字〔2024〕66 号）认定。
四、聘期及目标任务
为推动“职称”与“岗位”的有机统一，职称评聘通过人员须办理相关手续，到申报职称岗位所在单位上岗。
（一）聘期
按照“以岗定职、岗变职变”的原则，职称晋升后，学校对所晋升职称实行聘期管理。
（二）聘期目标任务
职称评聘通过人员受聘于相应职称系列、类型、层次最低等级岗位，须按要求完成相应岗位聘期目标任务。
为进一步强化职称评聘与聘期考核的正向激励作用，持续完善分类考核评价体系，推动评价标准从数量导向向质量贡献转变，根据学校有关会议精神和安排部署，推动聘期目标任务不低于职称晋升门槛条件改革，新人新办法、老人老办法，2027年学校将修订职称评聘标准，研究制定职称评聘通过后的首聘期目标任务，2026年新晋升职称人员首聘期“专业技术岗位目标任务”将按照2027年新政策执行并签订岗位目标任务书。
五、评聘程序及时间安排
（一）个人申报
11月1日-11月8日，符合“申报条件及要求”的申报人员，登录青岛科技大学人力资源管理服务平台（http://rs.qust.edu.cn/）进行申报，提交前请认真查看自己的业绩是否详实、准确，提交即视同申报人员确定申报并作出诚信承诺，逾期系统关闭，不再接受申报。同时，申报人员需打印签署《申报承诺书》（附件1），上交图书馆存档。
（二）材料、资格审核
11月9日-11月11日，图书馆对申报人员的材料及申报资格进行审核。图书馆推荐一名有经验的审核专家负责对申报人员业绩材料是否符合填报要求、业绩是否达到门槛条件以及申报人员是否符合申报资格等进行审核，同时对申报人员业绩材料是否符合评聘有关政策进行指导，详细填写退回修改意见，便于申报人员进行修改完善。图书馆将对申报人员的业绩材料送校外同行专家审定是否符合图书资料系列专业要求。在审核阶段，申报人员可以对不符合要求的业绩进行修改完善。
申报会计、审计、工程技术（以考代评）、图书资料、档案、出版、卫生技术系列的，由财务处、审计处、网信办、图书馆、档案馆、学报（校报）、校医院分别负责材料及申报资格审核；申报专职科研职称的，材料及申报资格审核由科技处及人文社科处审核；申报技术运营转化服务专业职称的，材料及申报资格审核由科技处审核。
（三）材料、资格审核结果公示
11月12日-11月18日，图书馆将材料、资格审核通过人员的申报材料公示5个工作日，接受教职工的监督。图书馆将认真核查公示期间收到的举报和投诉意见，及时根据核查情况修改审核结果。
公示期结束后，图书馆召开相关会议，研究在个人申报、材料审核和公示过程中出现的特殊问题，并形成《图书馆职称评聘申报材料、资格审议报告》，于11月18日提交人事处。
（四）考核组考核
11月19日-11月22日，人事处组织考核组对资格审核通过人员进行考核，提出考核意见并反馈各单位。
（五）校外同行专家评审（以下简称外审）
11月23日-11月29日，组织正高级职称申报人员的外审工作，每位申报人员只能提交5件代表作送审。外审专家三人，评价意见分为：A.优先推荐  B.同意推荐  C.不同意推荐。三位专家的评价意见中有1个及以上C视为不通过。外审不通过的，不再组织复议。
（六）学科评议组评议
11月30日-12月13日，学科评议组组织评议，并将评议、推荐结果进行公示，公示期不少于5个工作日。
公示期结束后，将《图书馆职称评聘学科评议组评议结果》《图书馆职称评聘学科评议组工作报告》报送人事处，并在青岛科技大学人力资源管理服务平台系统内填写评议意见（评语及位次）。
（七）确定拟聘用人选
学校召开聘委会会议，依据学科评议组的评议意见，结合岗位职责任务，经小组成员三分之二以上通过，形成拟聘意见，并公示5个工作日。具体时间根据前期工作开展情况确定，另行通知。
（八）聘用
学校会议研究确定聘用人员，并发文公布，办理聘用手续。具体时间根据前期工作开展情况确定。
（九）材料归档
图书馆在职称评聘过程中形成的有关档案材料应留存至少10年。具体归档时间根据前期工作开展情况确定。
六、工作及纪律要求
（一）申报人应自觉遵守国家和学校的有关纪律规定，严禁向各级各系列组织机构打招呼、赠送礼品、礼金、有价证券、支付凭证等以及安排宴请、旅游、健身、娱乐等活动。违反上述规定的，一经查实，取消参评资格。
（二）申报人须对本人申报信息的真实性和规范性负责。学校对通过弄虚作假、暗箱操作等违纪违规行为取得参评资格的申报人，取消五年参评资格。
（三）申报人对涉密的信息和材料，应按国家有关规定做好保密技术处理。
（四）申报人经学校师德建设领导小组认定具有师德失范行为或经学校学术委员会认定构成学术不端行为的，至少三年内不得申报。
（五）违反上述纪律要求通过评聘的，撤销其已聘职称，并追回多得薪酬等。
（六）图书馆各组织机构委员应自觉遵守国家和学校的有关纪律规定，严禁收受申报人礼品、礼金、有价证券、支付凭证等，严禁接受申报人宴请以及旅游、健身、娱乐等活动安排。违反上述规定的，一经查实，取消评委资格并给予相应的纪律处分。
（七）图书馆各组织机构的组建应严格按照《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）要求回避。
（八）图书馆要高度重视评聘工作，认真分析研究教职工现状，结合学科专业发展目标，周密安排，及时研究解决问题和矛盾，切实履职，稳步推进。
（九）图书馆要按照学校总体要求，认真做好职称评聘工作，确保标准公开、程序公平、结果公正；要编制科学规范的具体工作方案，规范程序，严格公示制度，接受教职工监督。
（十）图书馆各组织机构成员，必须以严肃、认真、客观、公正的态度参加评审评议，严禁在评议过程中营私舞弊、假公济私、说情串通及其他违纪事件发生。
七、监督管理
（一）学校和图书馆建立健全职称评聘工作的监督机制，防范和纠正不正之风，维护教师的合法权益，确保工作的公正性和透明度。要建立健全信息公开公示制度，及时公布职称评聘工作的相关信息和结果，接受广大师生的监督。
（二）职称评聘工作中存在问题的，原则上向图书馆反映，图书馆解答不了或涉及图书馆本身的问题，向学校职称改革和岗位聘任考核工作领导小组办公室（人事处）反映，涉及违纪的，向学校纪检监察机关反映。凡经查实违反相关规定的，评聘结果作废。
（三）监督、举报方式
图书馆
电话：88957796  邮箱：library@qust.edu.cn
人事处
电话：88959200 邮箱：szk4001@qust.edu.cn 
纪委、监察专员办公室
电话：88959356 
八、其他
1.本方案由图书馆负责解释。
2.本次暂停劳务派遣制人员参加学校职称评聘申报工作。
3.未尽事宜，按照学校、图书馆2025-2028聘期职称评聘相关政策执行或由青岛科技大学职称改革和岗位聘任考核工作领导小组研究决定，图书馆相关政策与学校相关政策不一致的，按照学校相关政策执行。

青岛科技大学图书馆
2026年10月30日
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